附件1：《2021年第一次社会招聘岗位需求表》

	2021年第一次社会招聘岗位需求表

	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	任职条件
	备注

	1
	运营事业部技术管理
	若干
	1、负责行车组织、客运服务、乘务管理等技术管理工作；
2、定期检查、指导规章制度执行情况，开展技术培训，协助审核施工计划及运输计划；
3、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上学历，交通运输相关专业；
2、职称：工程师及以上职称；                                                                                                                                                                        3、业务能力：熟悉轨道交通调度、乘务、客运运作模式及相关的工作流程，具备运营专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通运营岗位工作经验。
	

	2
	维保事业部技术管理
	若干
	1、开展工务、供电、通号、机电设备、车辆技术管理；
2、完成上级领导安全的各项工作；
3、完成专业年度检修计划编制，大型技术方案编制，审查车间维修技术方案等；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上，轨道交通相关专业；
2、职称：工程师及以上职称。
3、业务能力：熟悉轨道交通车辆、通号等维保专业运作模式及相关的工作流程，具备较强的专业技能，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力、数据及故障分析能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通工作经验。
	

	3
	运营事业部调度中心各专业工程师
	若干
	1、负责行车组织、调度等技术管理工作；
2、负责施工管理工作，编制审批施工计划；
3、负责施工作业令的编制工作，组织、协调各单位施工管理工作，完成公司下达的各项施工任务；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上学历，轨道交通运输及相关专业；                          2、职称：助理工程师及以上职称，工程师及以上优先；                                                                                                                                                                        3、业务能力：熟悉轨道交通调度专业运作模式及相关的工作流程，具备调度专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通运营岗位工作经验。
	

	4
	运营事业部调度中心调度
	若干
	1.负责江跳线运营行车调度、环调、电调相关工作；
2.传达上级有关运营工作的指令，发布调度命令，布置、检查、落实行车工作计划，确保行车工作顺利进行；
3.监控各种行车设备运作，及时处理运营中出现的紧急事件，尽快恢复正常运营；
4.开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上，交通运输相关专业。                                                                                                                                                                     2、业务能力：熟悉轨道交通调度专业运作模式及相关的工作流程，具备调度专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             3、工作经验要求：具有5年以上轨道交通调度（行调、电调、环调）岗位工作经验。
	

	5
	运营事业部乘务中心各专业工程师
	若干
	1、开展江跳线的乘务管理工作；
2、负责编制、修改、重审与发放乘务相关规章文本；
3、开展有关乘务技术运用工作，建立运用技术台账，实行标准化管理；
4、负责编写标准化作业程序，并负责标准化作业程序的执行；
5、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上学历，轨道交通运输及相关专业；                          2、职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；                                                                                                                                                                        3、业务能力：熟悉轨道交通乘务专业运作模式及相关的工作流程，具备乘务专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通乘务相关岗位工作经验。
	

	6
	运营事业部乘务中心各车队长工班长
	若干
	1、负责乘务车队及行车相关的工作；
2、负责工作车工班日常相关工作；
3、负责车场调度工班日常相关工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上，交通运输相关专业。
2、职称：中级工及以上；                                                                                                                                                                        3、业务能力：熟悉轨道交通乘务专业运作模式及相关的工作流程，具备乘务专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通乘务岗位（电客车司机、车场调度、工作车司机）工作经验。
	

	7
	运营事业部客运中心各专业工程师
	若干
	1、负责车站客运组织、票务、站务等中心技术管理工作；
2、开展客运中心安全管理工作、安全生产检查、安全隐患排查整治、安全宣传和安全培训工作；
3、负责施工作业令的编制工作，组织、协调各单位施工管理工作，完成公司下达的各项施工任务；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上学历，轨道交通运输及相关专业；                          2、职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；                                                                                                                                                                        3、业务能力：熟悉轨道交通客运、票务专业运作模式及相关的工作流程，具备客运相关专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通客运相关岗位工作经验。
	

	8
	运营事业部客运中心车站各岗位人员
	若干
	1、负责车站本班运营安全组织及服务工作，指导车站各岗位有序地开展工作；
2、负责车站值班站长、值班员岗位相关工作；
3、负责车站票务员岗位相关工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上，交通运输相关专业。
2、职称：助理工程师及以上职称；                                                                                                                                                                        3、业务能力：熟悉轨道交通客运专业运作模式及相关的工作流程，具备客运专业知识，具有良好的沟通协调组织能力、突发事件应急处置能力。                                                                                                                                                                             4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通客运岗位（值班站长、车站值班员、票务员）工作经验。
	

	9
	维保事业部车辆车间各专业工程师
	若干
	1、负责车辆车间各种检修规程、规章制度、工艺标准等相关技术管理工作；
2、开展车辆车间安全管理工作、安全生产检查、安全隐患排查整治、安全宣传和安全培训工作；
3、负责车辆维修相关管理工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上学历，电气工程及其自动化、自动化、轨道交通车辆工程专业等相关专业。                                                                                                      2、职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；                                                                                                                   3、业务能力：具有扎实的电子、电工、机械、计算机、车辆维保等专业知识，具备良好的沟通协调能力、突发事件应急处置能力、故障分析判断处理能力。
4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通车辆相关岗位工作经验。
	

	10
	安质部安全管理
	若干
	1、负责安全检查、对标检查、等生产安全工作；
2、负责制订完善安全规章制度和应急方案等；
3、负责牵头公司级各类安全活动的开展及演练管理工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历：本科及以上学历，
2、职称：助理工程师及以上；
3、业务能力：熟悉轨道交通运营安全管理相关工作，具备安全监督检查能力、安全分析能力；具有较强的组织能力，能够牵头负责安全专项活动的开展和安全突发事件的调查分析，协调解决各类相关安全问题；能够熟练使用OFFICE等办公软件，具有较强的文字表达能力；
4、工作经验要求：从事城市轨道交通行业安全管理工作5年及以上。
	

	11
	维保事业部车辆车间各工班工班长
	若干
	1、负责车辆及车场设备工班的日常管理工作及设备维护工作；
2、负责车辆及车场设备工班的日常管理工作及设备维护工作；
3、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上学历，电气工程及其自动化、自动化、轨道交通车辆工程专业等相关专业。  
2、业务能力：善于沟通，具有一定的计划、组织协调能力，熟悉相应专业系统工作原理、维检修流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力；
3、工作经验要求：具有3年以上岗位工作经验。
	

	12
	维保事业部通号车间各专业工程师
	若干
	1、负责通号车间各种检修规程、规章制度、工艺标准等相关技术管理工作；
2、开展通号车间安全管理工作、安全生产检查、安全隐患排查整治、安全宣传和安全培训工作；
3、负责通信、信号、AFC维修相关管理工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：本科及以上学历，通信、机电、铁道信号、轨道交通信号与控制等相关专业；
2、职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；                                                                                                                                                               3、业务能力：掌握轨道交通相应岗位相关设备运行、检修、维护技术，具有现场管理组织及设备设施故障处理能力；                                                                        4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通通信、信号、AFC相关岗位工作经验。
	

	13
	维保事业部通号车间各工班工班长
	若干
	1、负责信号工班的日常管理工作及设备维护工作；
2、负责通信AFC工班的日常管理工作及设备维护工作；
3、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上学历，通信、铁道信号、计算机类等相关专业；
2、业务能力：善于沟通，具有一定的计划、组织协调能力，熟悉相应专业系统工作原理、维检修流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力；
3、工作经验要求：具有5年以上岗位（通信、信号、AFC）工作经验。
	

	14
	维保事业部机电车间各专业工程师
	若干
	1、负责机电车间各种检修规程、规章制度、工艺标准等相关技术管理工作；
2、开展机电车间安全管理工作、安全生产检查、安全隐患排查整治、安全宣传和安全培训工作；
3、负责站台门、电梯、环控、风水电等专业相关管理工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	
1、学历及专业：本科及以上学历，机械制造、机电一体化、电子、计算机类等相关专业；
2、职业资格：助理工程师及以上，工程师及以上优先；
3、业务能力：掌握轨道交通系统机电车间相关设备运行、检修、维护技术，具有现场管理组织及设备设施故障处理能力；                                                                        4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通机电相关岗位工作经验。
	

	15
	维保事业部机电车间各工班工班长
	若干
	1、负责站台门、电梯、风水电工班的日常管理工作及设备维护工作；
2、负责机电综合维修工班的日常管理工作及设备维护工作；
3、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上学历，机械设计及其自动化、机械制造、机电一体化等相关专业；
2、业务能力：善于沟通，具有一定的计划、组织协调能力，熟悉相应专业系统工作原理、维检修流程、突发事件应急处理流程与要点，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力；
3、工作经验要求：具有3年以上岗位（站台门、电梯、风水电专业）工作经验。
	

	16
	维保事业部工务供电车间各专业工程师
	若干
	1、负责工务供电车间各种检修规程、规章制度、工艺标准等相关技术管理工作；
2、开展工务供电车间安全管理工作、安全生产检查、安全隐患排查整治、安全宣传和安全培训工作；
3、负责线路、桥隧、变电、接触网等专业相关管理工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：全日制本科及以上学历，轨道交通工务、供电相关专业；
2、职称：助理工程师及以上，工程师及以上优先；
3、业务能力：掌握轨道交通系统工务供电车间相关设备运行、检修、维护技术，具有现场管理组织及设备设施故障处理能力；                                                                        4、工作经验要求：具有5年以上轨道交通工务供电相关岗位工作经验。
	

	17
	维保事业部工务供电车间各工班工班长
	若干
	1、负责工务工班的日常管理工作及设施维护工作；
2、负责变电维修工班的日常管理工作及设备维护工作；
3、负责接触网维修工班的日常管理工作及设备维护工作；
4、开展运营筹备期间本岗位相应工作。
	1、学历及专业：大专及以上学历，轨道交通工务、供电相关专业；
2、业务能力：善于沟通，具有一定的计划、组织协调能力，熟悉相应专业系统工作原理、维检修流程、突发事件应急处理流程与要点、安全注意事项，具备熟练的操作技能、维检修技能和紧急排查故障、处理故障能力；
3、工作经验要求：具有3年以上岗位（线路、桥隧、变电、接触网专业）工作经验。
	


