附件4：
重庆柏杨建设工程质量检测有限公司
实习员工考核鉴定表
	姓名
	
	性别
	
	电话
	

	 
所属部门
	
	 
岗位
	
	进公司时间
	

	 
考评
时间
	 
年   月   日    至    年   月   日
 

	 
自我评价
	

	 
 
 
 
 
 
 
部
 
 
 
 
门
 
 
 
 
考
 
 
 
核
	 
 
考核内容
	评分标准
	 
得分

	
	
	10
	8
	6
	4
	

	
	出勤情况
	
	
	
	
	

	
	工作态度
	
	
	
	
	

	
	工作主动性
	
	
	
	
	

	
	工作能力
	
	
	
	
	

	
	专业技术水平
	
	
	
	
	

	
	完成工作情况
	
	
	
	
	

	
	协调能力
	
	
	
	
	

	
	问题处置能力
	
	
	
	
	

	
	团结协作能力
	
	
	
	
	

	
	服从管理情况
	
	
	
	
	

	
	自主学习能力
	
	
	
	
	

	
	工作是否有请示有汇报
	
	
	
	
	

	总分
	

	 
 
 
 
 
 
部
门
意
见
	

	 
 
 
 
 
 
分
管
领
导
意
见
	

	 
 
 
 
 
 
董
事
长
意
见
	

	备注
	1、评分说明：满分120分，得分96分为优，84分为良，72分为及格。
2、此评定由部门负责人根据新员工表现，据实评定。



