
           备战重庆选调生面试
                                                                ——无领导小组面试
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A 无领导面试形式
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无领导面试形式

1.基本概念
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2.考场布置



无领导面试形式

2.考场布置



无领导面试形式

2.考场布置



无领导面试形式

2.考场布置
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3.考试流程
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4.测评要素
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5.考试特点



B 无领导面试题型
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无领导面试题型

1.题型分类

• 开放型问题
• 两难型问题
• 操作型问题
• 资源争夺型问题
• 多项选择型问题



无领导面试题型

1.1开放型问题

       目前，一些地方党群关系和干群关系紧张，群
体性事件频发。请你分析党群、干群关系紧张的深
层次原因，我们该如何去改善？



无领导面试题型

1.2两难型问题

       目前，就业形式严峻，政府大力提倡自主创业，
不少在校大学生也纷纷投入创业浪潮中。你认为在
校大学生创业利大于弊？还是弊大于利？请说出你
的理由。



无领导面试题型

1.3操作型问题

      给每一个小组的考生发放一些旧报纸，请每一小
组的成员共同用这些报纸做一个塔，要求塔美观并
且有创意，请你们给塔起名字，然后每一小组派一
个代表讲你们做塔的过程和创意，评委将根据你们
的表现为你们评分。做塔的时间是40分钟，汇报的
时间每个小组3分钟。



无领导面试题型

1.4资源争夺型问题

       参加讨论的8个人分别代表8个申办城市运动会
候选城市的代表，每人会拿到一些关于这个城市的
情况介绍，然后根据自己的优势与其他人进行竞争，
争取申办权。



无领导面试题型

1.5多项选择型问题

       某大城市发展中面临的9大问题：

     （1）交通拥堵；     

     （2）教育发展不均衡

     （3）历史风貌保护与城市建设

     （4）地区产业结构优化升级和布局调整

     （5）人口规模膨胀与资源环境约束

      通过讨论从中选出4项最迫切需要解决的问题并按照重要程度排序，最终达成

一致。

     （6）生态环境质量

     （7）城乡和区域发展不平衡

     （8）百姓看病难看病贵

     （9）自主创新能力不强
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入场之前注意观察

入场之后沉着冷静b

a
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陈
述

阶
段

开门见山 观点明确、提纲挈领、高屋建瓴

表达简练 对论点注意有效归纳，结构化表达 

语气语速 语气、语速适中，抑扬顿挫
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基本礼仪 尽量不要打断别人，反驳时候对事不对人

时间控制 对讨论任务及步骤需要有整体规划

团队意识 不要太顽固，要善于妥协，顾全大局
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角色分配与攻略
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心态

口才

气场

情绪风格

备考
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 口   才

       给自己准备若干主题，以时政方面的主题为主，比如

三农、民生、廉政等。对每个主题进行二分钟的阐述。酝

酿三分钟，再进行二分钟阐述，内容尽量不要雷同。内容

雷同也要追求措辞上的变化。如果反复，直到精疲力竭为

止。通过此法，可以锻炼连绵不绝的口才，旨在拖垮对手。

魔鬼训练



 心   态

       在生活当中，或者看新闻的时候，多转换角度，去理

解他人的出发点和感受，理解他人的不容易和无奈。这样

在遇到争执、观点冲突的时候能够更好理解对方，从而保

持平常的讨论心态。

换位思考



 风   格

       在日常交流中，体会自己的语言风格，改变语速、口

气等方面有所欠缺的地方。然后发掘自己的潜力。激情、

逻辑、思辨、归纳、演绎，选择适合自己的语言风格进行

专门训练，直至炉火纯青的程度。

扬长避短



 情   绪

         如果遇到反驳，要知道，如果自己的内容有硬伤，

则乖乖地承认，然后进行下一个话题比较好。否则会死要

面子就要活受罪，若仍然坚持错误不放，除了让别人认为

你固执，再没有别的好处了。切勿做出不礼貌的过激行为。

见风使舵



 气   场

         无领导小组讨论，意为圆桌会议式的平等气氛的讨

论。这时候，有匪气人的会流露出匪气，有霸气的人展示

出霸气，有意气的人会焕发出意气。这个“气”，就是平

时的性格气质。气势不能过于强势，说理要深入浅出，劝

说要循循善诱，论证要言简意赅，表态要铿锵有力。

不卑不亢



联 系 我 们

总部办公室：

重庆沙坪坝小龙坎沙龙汇文化广场三楼

（小龙坎地铁站1号出口前行100米）

官方网站：www.leenjy.com

咨询电话：023-88730955

咨 询QQ：271686964

QQ交流群：311628921



谢谢大家


