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2016 年下半年重庆市公务员录用考试 

申论试卷 
 

满分：100 分  时限：150 分钟 

注意事项 

1．本题本由给定资料与作答要求两部分构成。考试时限为 150 分钟。其中，阅读给定资料参

考时限为 40 分钟，作答参考时限为 110 分钟。满分 100 分。 

2．监考人员宣布考试开始时，你才可以开始答题。 

3．请在题本、答题卡指定位置填写自己的姓名，填涂准考证号。 

4．所有题目一律使用现代汉语作答在答题卡指定位置。未按要求作答的，不得分。 

5．监考人员宣布考试结束时，考生应立即停止作答，将题本、答题卡和草稿纸都翻过来留在桌

上，待监考人员确认数量无误、允许离开后，方可离开。 

严禁折叠答题卡！ 

 

给定材料： 

1.家风，可以很大。就像一首名为《家风》的歌所唱的：“家风那个正那个国风兴，家国兴旺

好家风。一辈做给那一辈呀一辈看，一辈讲给那一辈听。”家风，可以很小。某网友说，小时

候好多规矩：吃多少盛多少，不允许有剩饭;米粒掉桌上也要吃掉;吃饭得双手扶碗，不允许一只

手肘朝外“跪”在桌上;坐那儿不许抖腿;不能说谎，否则被揍得很惨;看到长辈要先打招呼。 

领导干部家风不正，事情就大了。中纪委监察部网站曾经连续四周通报违反中央八项规定精神

问题 420 起，其中很多违纪行为涉及亲属、家属。古语云，修身、齐家、治国、平天下。新时

代，治国当从治家开始。领导干部的家风，是党风廉政建设的“晴雨表”。纵观十八大以来查

处的大案要案，很多腐败分子的违纪违法行为中，往往有“家族腐败”因素。父子兵、夫妻

档、兄弟帮屡见不鲜，甚至“全家总动员”，把公权力变成“私人订制”，最终一起走上不归

路。 

除了“全家腐”，其他犯罪型家庭和濒临解体型家庭同样存在家风教育失败的问题，从而产生

许多“边缘少年”“问题少年”和“人格缺陷儿童”。 

 

2.“家，是蛛网的中心，四面八方的道路都奔汇到这中心;家，是蛛网的中心，回忆的微笑，有

条不紊地层层环绕这中心。”一个人走得再远，最初的能量无不来自家庭。好家风是从一代代

的家庭生活中积淀而成的，凝聚着先辈的经验和智慧，代表着中华民族优秀的文化传统。好家

风承载了先辈们对后代的希望和鞭策，今天依然能指导我们前进。 

A 市某村召开村民代表大会，通过了该村自治条例，而且采取打分制进行落实，违反规定要扣

分，年终总结时得分高者则公布在村口的荣誉榜上。这部乡规民约公布后，得到了村民们的广

泛支持，使村里的环境有了较大的改善。过去懒散的村民，或包大棚种地，或去厂里上班。平
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时休闲活动也换成了跳广场舞、打太极拳等文体活动。如今，该村已彻底摘掉了“贫困村”的

帽子。 

 

3.家风，一头连着党风政风，一头连着社风民风。家风是什么?一千个人有一千种答案。有时是

“负面清单”。网友 A 说：“只要不偷不抢不坑不骗，愿干啥干啥。”有时是“正面列表”。

网友 B 说：“家风是孝顺!父亲是大孝子，一直伺奉我奶奶去世，搬个椅子睡在医院的走廊上，

即使年纪大了被骂也从不和父母顶嘴。”网友 C 说：“吃得了苦，做得了事，享得了乐。几代

书香门第到现在，踏踏实实做人，兢兢业业做事，从商不贪，为官不腐。家风的确让我擦亮眼

睛。” 

有些地方，独生子女成为“小霸王”，受到过度溺爱。家长不问“熊孩子”给别人造成多大的

心理阴影面积，一味以“他还小”等必杀技“护短”。另一些地方，父母面临两难选择;是守在

孩子身边陪伴他们度过美好的童年时光，还是离家打工挣钱给孩子一个好的生活环境，很多父

母最终选择了后者。“空心村”“留守村”大量出现，家庭名存实亡。父母和女子长期分离，

“生而不养、养而不教”，带来严重的社会问题。 

“家是安乐窝，如果家没法让人安心快乐，社会也难以安定和顺。”有学者说，中国文化以家

庭为基础。过去中国人敬畏天地，敬畏祖宗，做事要对得起后代，而今这种敬畏心和家庭观均

有所缺失，很多社会乱象的产生都与此有关。 

大学生任某从小在家里被告知要尊敬长辈，吃饭须老人先动筷子，看到老人要施以援手。但这

些优良家风，在现实中遭遇挑战。“比如说老人跌倒了要不要扶，已经成为一个社会问题。” 

 

5.一个家庭有家风，一个企业同样有家风。无论是家族里的家风还是企业里的家风，都是为了

能够让自己的后世子弟和企业员工能够把企业最优秀的文化传承下去，把世代积累下来的经验

传递下去，不至于让这些优秀的文化和经验流失。无论是家族，还是企业，对于自己的家风都

是极为珍惜的。 

某中药企业是一家有着三百多年悠久历史的著名老字号企业，在全国都享有极高的声誉。该企

业的创办人最初以走街串巷行医卖药维持生活，后发展成前店后坊、自产自销的药店，经过几

代人的苦心经营，才有今天的辉煌。 

其实不仅仅是做药品，做什么东西不是如此呢?只要不偷工减料，不偷懒耍滑，人们迟早会认识

到产品的好。这应该是中国所有企业的家风，是我们的社会风气。如果社会上的产品质量都非

常好，那么社会上互相信任的风气就很容易建设起来，我们的社会也就很容易和谐起来。 

 

6.企业的家风不仅仅是道德教化的口号，还是家族传统的体现，要通过企业家的具体行为去传

承和发展。某豆腐是一道名扬四海的地方特色食品，他以细腻柔韧、口感清香、味道鲜美著称

于本省内外。 

吴某从先辈们那里继承了“诚实守信，乐善好施”的传统美德，加之掌管企业多年，在行业内

外都赢得了美誉和口碑。S 公司是该豆制品厂长期合作的伙伴，2014 年春节前夕，S 公司定制

的豆腐没能赶上最后的班车，全部滞留在火车站。为了坚守诚信，不让老客户受损失，吴某立
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刻调动人员前往汽车客运站把豆腐装上车，亲自开车连夜前往该公司。这一趟专车送豆腐吴某

损失利润 1500 多元，吴某却说：“我们虽然是小厂，但从来都没有让客户承担损失的先例，

假如让客户受了损失，我们的损失就更大了，因为我们会因此失去诚信，这样的事，我不

做。” 

 

7.谈到企业文化建设的问题，很多小微企业主对企业文化建设都是一头雾水，只有一些模糊的

印象，更有很多小微企业主只关心赚钱生存，对企业文化建设嗤之以鼻，“赚钱才是硬道理，

文化建设都是浮云”。其实企业文化就是一个企业的家风，一个家庭只有形成了良好的家风，

才能兴旺发达，一个企业，也只有形成了良好的家风，良好的企业文化，才能真正做大做久。 

某信息技术服务公司在去年参与的 17 项工程投标中，有 6 次因资质不达标而未能入围。公司

总经理抱怨说：“资质问题是确保工程质量和进度的基本保证，但是很多时候是招标单位随意

提高标准，人为地将我们这些小公司堵在门外。举个例说，一个标的只有 1000 万元的工程合

同，招标方却要求投标单位注册资金必须在 5000 万元以上。”对此，有学者说，市场环境不

公、门槛过高让小微企业失去了很多参与竞争的机会，但也不能把所有问题都归咎于采购招标

单位。当前小微企业普遍实力较弱，更大的问题还在于，不少小微企业主目光短浅、诚信缺

失。这些都是违背市场发展规律的企业性格，限制了小微企业的发展机会。 

8.在战后复兴、经济进入高速成长时期的日本，社会充满生机，女性积极步入社会，选择消

费，于是诞生了众多的日本战后品牌。某日本化妆品品牌创建于 1961 年，已有 50 多年的历

史，成为集研产销于一身的知名品牌。它在日本本土的工厂其貌不扬，看上去就像是有着多年

历史、略显沧桑的大仓库。工厂仅有 33 名员工，一年销售收入折算人民币 3 千多万元。 

该品牌负责人介绍说，这个品牌名称的原意是“自己的家，自己的故乡”。品牌的愿望和宗旨

是，就像对待自己的家人一样热情，作为生活中的伴侣，陪伴顾客一生! 

秉持像对待家人一样对待顾客的理念，1977 年该品牌在日本开启业界先河，完全采用纯天然原

料配方，严格监控从原料选定到产品销售的全过程，并且公开产品的全部成分，标明生产日

期。同时，该品牌还减少不必要的包装和广告。通过这些举措，该品牌改变了以往日本化妆品

的价格构造，对消费者采取完全透明的引导消费的模式，做到了高品质、低价位。三十多年

来，该公司这些举措坚持不辍，得到了众多消费者的认同和赞赏，该企业也因此被日本社会赞

誉为“完全透明的公司。” 

 

9、创建之初，该企业也是手工生产，如今发展成为精致的现代工厂。生产车间几乎完全自动

化，机器设备如同新购，地面亮丽。一尘不染，像刚刚刷过油漆似的。现场员工每天会花半天

时间专门对工具、设备、仪器和地面等进行彻底清扫、点检、确保每一批产品都是在洁净、精

密和无菌的环境下生产。该企业顺应市场的需求，产品及时更新，产量稳定。企业 50 多年始终

保持着 30 人左右的规模，基本不对外招人，现在的员工当中相当一部分是原来员工的第二代。 

 

10、这家面向本国人民服务了 50 年的化妆品小厂，市场上没有一家自己的实体店，在许多药

店和商场连一个小摊位也没有，如今盛行的新闻媒体和网络广告中也找不到它的影子，但它却
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成为日本同行业中位居前列的老品牌。“品牌不是靠宣传出来的，是由客服的消费过程体验到

的。” 

这个广为人知的道理，在该品牌身上得到限时的验证。“做大不是我们的目标。融入人们的生

活。提高生活质量，服务和关怀客服才是我们的目的。”该品牌负责人说。这不禁让人想起某

日本企业家介绍，企业经营的思路通常有两个，一个是追求第一，另一个是追求唯一，日本企

业家基本上是从后者做起。 

 

1、根据“给定资料 1-2”，谈谈家风建设在当前的现实意义。（20 分） 

要求：全面、准确、简明、有条理。不超过 200 字。 

 

2、根据“给定资料 8”，针对如何建设小微企业的企业文化提出你的建议（30 分） 

要求：针对性强，建议合理、可行。不超过 300 字。 

 

3.结合材料，对材料 3 中划线部分的理解，围绕某学者提出的“敬畏”写一篇议论文。（50

分） 

要求：自拟题目， 1000 字。 


