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[bookmark: _GoBack]九龙高新集团2022年度第三季度公开招聘岗位一览表

	序号
	岗位名称
	岗位级别
	人数
	专业要求
	政治面貌
	其他岗位要求

	1
	会计1
	工作人员
	1
	会计类相关专业
	不限
	1.具有国家认可的硕士研究生及以上学历；
2.具有中级以上会计职称；
3.具备财务、融资、投资、审计、税务的专业知识，了解房地产行业财税相关政策法规，熟悉具体会计准则；
4.熟悉会计核算操作流程，有较强的实际操作经验；擅长报表编制；熟练掌握OFFICE办公软件、熟练用友财务软件等；
5.计划性及协调管理能力强，善于沟通，思路清晰，有良好的执行力和推动力，具有良好的职业道德，具备一定的组织能力；
6.具有国企或上市公司财务工作经验者优先。

	2
	会计2
	工作人员
	1
	会计类相关专业
	不限
	1.具有国家认可的硕士研究生及以上学历；
2.具有中级以上会计职称；
3.具有一年及以上财务工作经验；
4.具备财务、融资、投资、审计、税务的专业知识，了解房地产行业财税相关政策法规，熟悉具体会计准则；
5.熟悉会计核算操作流程，有较强的实际操作经验；擅长报表编制；熟练掌握OFFICE办公软件、熟练用友财务软件等；
6.计划性及协调管理能力强，善于沟通，思路清晰，有良好的执行力和推动力，具有良好的职业道德，具备一定的组织能力；
7.具有国企或上市公司财务工作经验者优先。

	3
	工程管理
	工作人员
	2
	建筑设计类专业
	不限
	1.具有国家认可的硕士研究生及以上学历；
2.具有建筑设计工作经验，中级及以上职称。
3.熟悉国家及地方相关政策及法规，熟悉士建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范等基本建设程序；
4.具有良好的技术英语水平和计算机操作能力，熟练使用CAD制图，富有责任心、事业心及团队合作精神；
5.具有设计院工作经历或高级以上职称优先。

	4
	综合分析
	工作人员
	1
	经济学类、中国语言文学类专业
	不限
	1.具有国家认可的硕士研究生及以上学历；
2.具有较强的文字功底，能独立撰写项目计划书、策划报告、工作总结、经济分析、数据分析等材料；
3.熟悉公文写作，能起草公文；
4.有良好的沟通及团队协作能力；
5.具有咨询公司、券商研究、基金研究或政府平台公司工作经验者优先。

	5
	项目管理（招商方向）
	工作人员
	1
	工商管理学类、电子与信息类专业
	不限
	1.具有国家认可的硕士研究生及以上学历；
2.具有招商工作谈判经验；
3.能独立组织完成招商项目运营策划；
4.熟悉现代服务产业发展现状及相关政策法规，了解人工智能、大数据专业；
5.善于沟通，思路清晰，富有团队合作精神。

	6
	土地管理
	工作人员
	1
	建筑、城市规划、城乡规划、土木工程、土地资源管理、地理信息系统、测绘等相关专业
	不限
	1.具有国家认可的硕士研究生及以上学历;
2.熟悉国土政策、土地规划专业设计规范；
3.熟练操作工程设计类电脑软件；
4.具备一定的文字功底，能编制土地规划方案；
5.熟悉房地产开发土地方面工作；
6.具有良好的沟通及协调能力，富有团队合作精神。



