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2019年重庆选调生考试《申论》解析

1.请根据给定资料 1-2，简要概括席卷全国的“人才大战”产生的原因。

要求：全面、准确、简明。字数不超过 150 字。

【参考答案】

一、产业结构转型升级，人才和创新成为经济发展的重要驱动力。

二、人口老龄化对经济、社保等构成巨大压力，导致城市争抢优质年轻劳动力。

三、城市发展规律表明，年轻人能够让城市充满活力和创造力。

四、基层干事创业总体环境向好，人们职业起步多元化，选择更理性。

五、供需结构性矛盾突出，一线城市就业竟争压力大。

2.假如上级部门来 S 市考察，请根据给定资料 4，就 S 市在高质量发展人才之道上的探索，写

一份汇报提纲。(20 分)

要求：提炼准确，归纳合理，层次分明，符合实际。字数不超过 400 字。

【参考答案】

S 市在高质量发展人才之道上的探索

近年来，S 市致力于探索高质量发展人才之道，具体措施汇报如下：

在引进人才上，政府坚持“人才为本、人才为要”的理念，出台办法、意见，实现对全领域人

才支持全覆盖，营造了良好的人才氛围，吸引了大量海内外人才；到高校开展招聘会和人才推介活

动，举办人才创新创业对接洽谈会系列活动，吸引海外人才创新创业项目在 S 市投资落地。

在留住人才上，政府秉持为企业做好服务，不急于要回报的态度，打造科技成果孵化转移平台，产

学研相结合，促进创新发展，并为创新产品提供”绿色通道”；同时出台人才政策，提供项目奖

补、创业投资、购房补贴等优惠。

在任用人才上，政府方面，给予用人单位充分的自主权，营造灵活自由的学术氛围；企业方

面，各企业创新研发及发展思路，采用阶梯式人才培训、分阶段培训、“虚拟职务”等方式充分发

挥人才作用、体现人才价值。
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3.假如你是该主流媒体记者，请根据给定资料 3，写一篇短评文章。(25 分)

要求：紧扣材料，重点突出；观点明确，深刻简明；语言流畅，逻辑性强。字数不超过 500

字。

【参考答案】

正确看待“帽子”人才

近年来，各地各部门推出名目繁多的人才计划，形成“帽子满天飞”的乱象。用人单位以

“帽”取人， 科研人员以拿到“帽子”为目标，这种状况对科研发展有害无益。

当前，“帽子”人才数量已成为街量大学、学科实力的重要指标，单位热衷按“帽子”引进人才。

而就个人来看，“帽子”不仅和科研经费挂钧，而且和晋升职称、评奖、待遇等挂钩，拿到“帽

子”的少数人和没有拿到“帽子”但同样优秀的人才，形成鲜明的待遇反差，对有重大成果的本土

培养的科学家严重不公平。

“帽子”令青年学者之间相互攀比，以拿到“帽子”为目标，只关注短期能够出成果的课题而

放弃全新的、引领性的课题。同时，使得那些在“帽子”赛中未能胜出的学者，不得不另谋出路。

尤其在基础研究领域，学者评不上“帽子”就可能放弃学术去做应用。但实际上，很多“帽子”人

才多处兼职，对国家学科发展没有起到积极作用。

因此，国家要规范“帽子”人才的选拔，避免重复资助，重视科研能力，减少年龄限制。研究

人员、高校和社会也要以科研创新为主，减少不必要的名誉评比。

4.重庆作为中国中西部唯一的直辖市，处在“带一路”建设和长江经济带联结点，急需各类人

才参与经济社会建设，请参考给定资料，紧密结合重庆实际，围绕“重庆如何在‘人才大战’中胜

出”这一主题，自选角度，自拟题目，写一篇议论文。(45 分)

要求：

(1)论述充分，见解深刻，措施有力，思路清晰，逻辑严密，语言流畅； (2)参考给定资料，但

不拘泥于给定资料，不照抄原文；(3)字数 800—1000 字。

【参考例文】

自为梧桐树 方有凤来栖

孙中山先生认为：“治国经邦，人才为急。”如今，为推动经济转型，增强城市活力，各地发

布“引 才”新政，“人才大战”如火如荼。重庆，地处“一带一路”建设和长江经济带联结点，

肩负引领成渝城市群协同发展之责，亟须大批人才支撑。面对“人才大战”，重庆应加强自身建

设，实现人才兴渝。确定标准，准确选才。当前，我国各领域在选拔人才时，大有以“帽”取人之
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势。重庆也在“人才强市战略行动计划”中明确“长江计划”“千人计划”等头衔的指标。过度关

注人才的“头衔”，容易造成本末倒置，错失真正有能力的人才，同时引发为“头衔”而工作等不

正之风。因此重庆在选拔人才方面要规避这一问题，根据某一领域的需要以及人才的实际成果选择

人才，要制定科学的选才标准，完善选才机制和流程，从而建立真正有助于城市发展的人才队伍。

创造环境，引来英才。“筑巢引凤栖，花开蝶自来”，只有为人才创造良好的发展条件和空

间，才能吸引更多的优秀人才定居发展。重庆在人才服务工作中仍然存在政府干预过多、机制不够

灵活等问题。因此，政府需要转变对人才的管理职能，持续简政放权，给予用人单位充分的自主

权，营造灵活的学术氛围。真正的人才看中的不仅仅是经济利益，更多的是发展空间，为人才创造

宽松、具有良好前景的工作环境，是在“人才大战”中胜出的关键。

完善制度，科学用才。近年来，重庆各大企业作为培养高技能人才的主体，其作用并未得到充

分体现。不少企业存在重使用、轻培养的现象，忽视职工队伍的长远建设，只顾眼前经济利益，这

无异于“杀鸡取卵”。重庆若想在“人才大战”中胜出，则需要建立产学研一体化的发展模式，充

分利用高校资源， 推动大学与产业有效对接，打通科研成果转化的“最后一公里”。同时，健全

企业人才培训体系，不断提升人才技术水平。

古人认为“长材靡入用，大厦失巨楹”，而今习近平总书记也多次强调“千秋基业，人才为

本”。优秀的人才队伍，是城市繁荣发展的智力支持，是成就事业的重要保证。面临诸多发展任

务，重庆要全面规划，做好选才、引才、用才工作，由此汇聚四方英杰，推动创新型城市建设。
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