附件1：
公开招聘工作人员岗位要求一览表
	岗位
	人数
	招聘要求
	岗位描述
	备注

	数据
治理岗
	1
	1.计算机科学与技术、地理信息系统、电子信息工程等相关专业。
2.取得上述相关专业中级专业技术职称及以上，具有5年（含）以上信息技术系统建设或数据管理、运维等相关工作经历。年龄原则上不超过35周岁，拥有高级职称的，经研究可适当放宽。
3.熟练掌握数据库操作，包括Oracle、MySQL、PostGreSQL。拥有相关证书的优先。
4.熟练掌握ETL开发和Python语言。
5.至少掌握一种前端和后端开发框架，熟悉Echarts工具，能独立完成数据可视化开发；具备空间数据分析处理能力；熟悉地图服务开发。
6.熟悉信息化项目管理工作，具备需求分析与设计能力；熟悉土地管理业务的优先。
	1.负责数据仓库、ETL、业务报表，数据可视化开发；负责数据清理工作。
2. 负责地图服务维护管理。
3. 负责业务部门需求对接、分析、设计、跟踪。
4.  完成上级领导交办的其他工作。

	

	综合
秘书岗
	1
	1.中共党员。
2.马克思主义理论、汉语言文学、新闻传播学等相关专业。
3.具有5年（含）以上县级及以上机关事业单位、国有企业专职党务或宣传相关工作经历。
4.具有一定的政治理论水平，对国家的各项方针政策有较强的理解能力。具备较强的文字写作能力、分析和计划能力、组织协调能力、责任心及执行力。
	1.负责公司党建、行政综合性文稿，及其他文字材料的撰写工作；
2.负责宣传、教育培训、联络接待工作；
3.协助承办党委办公室相关工作； 
4.完成上级领导交办的其他工作。
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