


附件1：
2024年度第一季度非事业编制人员岗位（职员岗）情况表
	用人部门
	岗位
	招聘数量
	招聘条件要求
	考试考核
	备注

	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业
	其他条件
	
	

	党政办公室
	党政办项目审计干事
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生
	研究生或者本科专业为工商管理类、管理科学与工程类、土木类、建筑类
	须符合以下条件之一：
1.具有2年及以上工程造价或工程审计工作经历。
2.具有二级造价工程师证书或建筑工程类建造师证书。
	综合面试
	

	教务处
	教务处质量工程管理干事
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生
	教育学类、计算机类、电子信息类
	已取得硕士研究生的学历学位证书。
	综合面试
	

	教务处
	教务处教师发展管理干事
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生
	教育学类、工商管理类
	已取得硕士研究生的学历学位证书。
	综合面试
	

	人事处
	人事处综合管理干事
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生
	工商管理类、公共管理类、计算机类、教育学类
	1.已取得硕士研究生的学历学位证书。
2.熟悉Office或WPS等办公软件操作，拥有较强的计算机应用能力。
	综合面试
	

	财务与职称管理处
	财务与资产管理处综合干事
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生
	会计学，内部控制与内部审计，独立审计与实务，审计学，财务管理，会计硕士专业
	1.熟悉Office或WPS等办公软件操作，熟悉常用资产管理系统操作，拥有较强的计算机应用能力。
2.熟悉政府会计准则、资产管理制度及高校管理相关政策。
	综合面试
	

	后勤与基建管理处
	后勤与基建管理处基建维修现场代表
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生
	建筑、市政工程类相关专业或电气工程及其自动化专业
	1.具备二级建造师执业或监理工程师资格；
2.具有10年以上相关工作经验，熟悉施工现场管理方法和各种施工技术，吃苦耐劳，适应能力强；
3.具有良好的分析、洽商与组织协调能力，吃苦耐劳，适应能力强，工作责任心强，具备良好的职业道德，具备团队合作精神；
4.具有副高以上职称者，学历可放宽至本科及以上；年龄可放宽至50周岁及以下。
	综合面试
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