
重庆外语外事学院2026年度人才招聘岗位及条件
序号 招聘部门 招聘岗位 招聘条件

1

智能科学与
工程学院

计算机科学与技术教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算机类、电子类及相关专业；
3. 能从事计算机类专业教育教学工作；
4. 具备嵌入式开发专长、有软考工程师证书优先，或有相关工作经验者优先。

2 软件工程教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 软件工程、计算机科学与技术、网络工程及相关专业；
3. 能从事软件工程专业教学工作；
4. 有前端/后端开发相关项目经历、有软考工程师证书优先，或有相关工作经验者优先。

3 数据科学与大数据技术教师
岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 数据科学与大数据技术、智能科学与技术、人工智能、计算机科学与技术及相关专业；
3. 能从事数据科学与大数据技术专业课程的教学工作；
4. 有大数据分析相关项目经历，或有软考工程师证书者优先。

4 数学教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算数学、应用数学、概率论与数理统计及相关专业；
3. 能从事工科类专业《高等数学》《线性代数》《概论与数理统计》《离散数学》等课程的教学工
作；
4. 有从事过大数据分析相关项目经历，或在各类数学建模竞赛中获奖者优先。

5

国际汉语教
育学院

汉语言文学教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 中国古代文学、中国古典文献学、汉语言文字学、中国现当代文学、比较文学与世界文学及相关
专业；
3. 能承担汉语言文学专业及相关通识教育课程的教学与科研工作；
4. 本科为中国语言文学类专业优先。

6 汉语国际教育教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 汉语国际教育及相关专业；
3. 能承担汉语国际教育专业及相关课程的教学与科研工作。

7 小学教育教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 教育学类及相关专业；
3. 能承担小学教育专业相关专业课程的教学与科研工作；
4. 本科为教育学类或中国语言文学类专业优先。
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8

国际传媒学院

新闻传播学教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 新闻传播学及相关专业；
3. 能承担《融合新闻实务》《媒介经营管理》等课程的教学及实习实训指导工作；
4. 有较为丰富的从业经验，新闻业务能力较强，具有跨学科背景者优先。

9 广告学教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 新闻传播学、经济管理类及相关专业；
3. 从业经验丰富，具有较强的广告创意策划运营或平面广告设计与制作能力。

10 网络与新媒体教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算机、美术设计、数字媒体艺术、新闻传播学及相关专业；
3. 从业经验丰富，具有较强的融媒体产品创意制作能力。

11 影视制作教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 戏剧与影视学、新闻传播学及相关专业；
3. 从业经验丰富，具有较强的摄影摄像及影视后期特效制作能力。

12 播音与主持艺术教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 戏剧与影视学、新闻传播学类及相关专业；
3. 能承担《播音主持发声实训》《播音创作》《电视节目主持实训》《出镜报道实务》等课程的教
学及实训指导等工作；
4. 从业经验丰富，具有较强的播音主持业务能力及教学能力。

13

国际商贸与管
理学院

文化产业管理教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 文化产业管理及相关专业；
3. 能从事文化产业管理专业教学工作；
4. 撰写各种文化创意文案者优先。

14 国际商务教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 国际商务及相关专业；
3. 能从事国际商务、国际经济与贸易等相关专业课程教学工作；
4. 有涉外企业工作经验者优先。

15 酒店管理教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 酒店管理及相关专业；
3. 能从事酒店管理专业教学工作；
4. 有相关工作经验者优先。

16 国际经济与贸易教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 国际经济与贸易及相关专业；
3. 能从事国际经济与贸易专业课程教学工作。
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17

国际商贸与管
理学院

财务会计教育教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 财务会计教育及相关专业；
3. 能从事财务会计教育专业教学工作；
4. 有相关工作经验者优先。

18 数字经济教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 计算机科学、数据科学、信息技术、信息管理与信息系统、大数据与经济管理及相关专业；
3. 身心健康，思想政治素养优良，具备团队协作精神与跨学科合作意识，适应工科与经济学交叉领
域教学科研需求，具备较扎实的数理统计基础与数据分析能力，精通Python/R等编程语言及SQL数
据库操作，能熟练运用数据分析工具开展实证研究，文字表达逻辑清晰；
4. 责任心强，能高质量完成课程建设、科研攻关及学生指导任务；
5. 具有数字经济领域实践工作经验或持有相关专业技术职称者优先。

19 商务英语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 商务英语及相关专业；
3. 能从事商务英语专业教学工作；
4. 具备国际商务实践或英语教学相关经验者优先。

20 马克思主义学
院

思想政治教育教师岗

1. 中共党员；
2. 硕士研究生及以上学历；
3. 马克思主义理论、思想政治教育、国际关系、政治学及相关专业；
4. 持有高校教师资格证者优先。

21

音乐舞蹈学院

钢琴教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 钢琴表演、协作钢琴（艺术指导）及相关专业；
3. 具备扎实的演奏功底与即兴伴奏能力； 
4. 博士学历或副教授及以上职称者优先，有钢琴艺术指导实践经验、国内外重大赛事获奖经历者优
先。

22 声乐教师岗
（招聘已完成）

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 声乐表演、声乐教育及相关专业；
3. 熟练掌握美声、民族或通俗等唱法的系统教学方法；
4. 副教授及以上职称者优先，具有高校教学经验、舞台表演经历或指导学生获奖成果者优先。 

23 舞蹈教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 舞蹈表演、舞蹈编导、舞蹈教育及相关专业；
3. 精通古典舞、民族舞或现代舞等至少一类舞蹈教学体系；
4. 具有舞蹈编创能力、舞台实践经验或高校教学经历者优先。
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24

英语学院

英语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 英语专业；
3. 熟练掌握现代传播技术，熟悉主流数字媒体平台与新媒体传播方式，具备跨文化传播策划、国际
传播内容编辑与效果评估能力者；
4. 具备英语国际传播、对外话语体系建设、语言服务或国际传媒相关实践经验，能参与或承担面向
国际受众的内容生产与传播工作；
5. 持有高校教师资格证者优先。

25 翻译教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 翻译专业；
3. 熟悉译后编辑全流程与行业规范，具备大型翻译项目管理实务经验，能胜任语言服务项目的组织
、实施与质量评估；
4. 系统掌握现代翻译技术体系，熟练运用主流计算机辅助翻译（CAT）工具及人工智能翻译技术，
具备人机协同翻译与质量控制能力；
5. 持有CATTI笔译或口译证书、高校教师资格证者优先。

26 博雅国际学院 英语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 英语及相关专业；
3. 持有专八证书，雅思成绩优秀，能承担雅思教学、国际课程教学的教研与教学工作；
4. 拥有翻译/TESOL方向专业学位者优先，有相关工作经验者优先。

27

东方语学院

日语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 日语及相关专业；
3. 副教授及以上职称者优先，近4年有省级及以上科研项目成果、著作者优先；
4. 具有日语教育研究、社会学、国际传播背景的或具有中日商贸实践经验的优先。

28 阿拉伯语教师岗

1. 硕士研究生及以上学历；
2. 阿拉伯语及相关专业；
3. 博士优先，副教授及以上职称者优先，近4年有省级及以上科研项目成果、著作者优先；
4. 具有国际传播背景、中阿商贸实践经验的优先。

29 体育部 体育教师岗
1. 硕士研究生及以上学历；
2. 体育人文社会学、运动人体科学、体育教育、运动训练学、民族传统体育学及相关专业。

30

西方语学院

俄语教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 俄语专业；
3. 持有俄语专八或对应的欧标C1证书。

31 法语教师岗
1. 硕士研究生及以上学历或副教授及以上职称；
2. 法语专业；
3. 持有法语专八或对应的欧标C1证书。
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32 各二级学院 辅导员岗

1. 中共党员；
2. 硕士研究生及以上学历；
3. 专业不限；
4. 思想政治素质高，事业心和责任感强，心理素质好，具有正常履行岗位职责的身体条件；
5. 在大学期间担任过主要学生干部且有一定的工作业绩，学业成绩优良；
6. 学校相关专业优先。
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