附件5

巴南区社区专职工作人员后备库使用方案
为规范做好社区专职工作人员后备库人员的管理、选用和退出，特制定《巴南区社区专职工作人员后备库使用方案》，具体内容如下：

一、有效时间
自入库公示期满之日起至2028年12月31日止，在此期间，若再次组织公开选拔，则有效期至新一批公开选拔公告发布日止。

二、使用程序

当各镇街社区工作者出现缺额需要补员时，由镇街向区委社会工作部提交补员申请，由区委社会工作部联合区委组织部根据全区各镇街岗位缺额情况，依照岗位考试总成绩从高到低通知后备库人员，适时分批采取体检、联审、公示等流程，按规定办理聘用手续。

收到通知的人员应在规定时间内通过短信回复是否参加（最迟不超过2个工作日），逾期未回复“参加”或回复“自愿放弃”的，视为自动放弃聘用资格并退出后备库。后备库人员须保持通信畅通，因个人原因未及时回复的，责任自负。因放弃聘用资格，导致岗位未招满的，将继续按考试总成绩从高到低依次递补，直至满额。

三、岗位调剂

对后备库人数不足或无后备库的镇街，在社区工作者岗位出现空缺时，从报名时选择服从调剂的后备库人员中，按考试总成绩从高到低征求调剂意见。同意调剂的，按规定完成体检、联审、公示等聘用程序。

四、体检

由区委社会工作部按规定统一组织实施，在指定的具有资质的区级以上公立医疗卫生机构进行。未按规定时间到指定地点参加体检者，原则上不再进入后续环节。体检标准参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）等规定执行。体检费用由参加体检人员自行承担。因后备库人员在体检中自动放弃或者体检不合格出现缺额，按考试总成绩从高到低依次递补体检人员。
受检人对体检结论有异议的，可在接到体检结论通知之日起2日内书面向区委社会工作部提出复检申请，经区委社会工作部同意后到指定医院进行一次性复检，体检结果以复检结果为准。复检费用由参加体检人员自行承担。

五、区级联审
由区委社会工作部牵头，会同巴南区有关部门对拟聘用人选开展联合审查。联审合格者，进入公示环节；联审不合格的，取消聘用及后备库人选资格。
六、拟聘公示
对体检、联审合格人员在重庆市巴南区人民政府门户网站公示5个工作日，接受社会监督。经公示无异议或经确认不影响聘用的人员，确定为拟聘用人员。拟聘用人员须在规定时间内到岗，未按时到岗的取消聘用资格。

七、正式聘用
按照《重庆市社区工作者管理办法（试行）》，由招聘岗位所在镇街办理聘用手续，并由镇街结合实际统筹安排工作岗位。招聘人员实行1个月试用期，试用期内经考核合格的正式聘用。若聘用人员试用期考核不合格或发现隐瞒聘前病史且身体条件不符合岗位要求的，解除聘用关系。聘用人员薪酬待遇按照巴南区社区工作者相关管理规定执行。
八、出库条件
满足以下任意条件者自动出库：

（一）在库期间年龄超过40周岁（即年满41周岁）；

（二）在岗位录用过程中放弃资格的人员；

（三）体检未通过人员；

（四）联审未通过人员；

（五）被举报违反考试纪律、提供个人信息不实等，一经查实的人员。


